
 
Joignez-vous à notre équipe ! 
Join Our Team ! 
 
 
POSTE :  Conseillère AIVO & liaison communautaire 
  VCAO & Community Outreach Counsellor 
 
STATUT : Temps plein / permanent (35 heures / semaine) 
 
ENDROIT : Bureau de Hearst 
 
SALAIRE :  $27.46 - $28.96 / heure, régime de retraite HOOPP et autres avantages sociaux 

 
REFLEXION – Services de mieux-être est un organisme communautaire francophone qui contribue à 
améliorer la santé mentale, le bien-être et la sécurité de sa clientèle par des soins et services de qualité dans 
les deux langues officielles.  REFLEXION est à la recherche d’une conseillère qui occupera des fonctions 
sous le programme des services aux victimes et le programme de liaison communautaire. 
 
Description :  

• Fournir les services AIVO en fonction du mandat et des procédures de l’organisation et en fonction 
des directives du Ministère responsable du programme; 

• Responsable d’assurer et offrir des services directs sur lieux auprès des victimes; 

• Être sur-appel selon l’horaire établie et être disponible pour offrir des services en personne au besoin; 

• Aide la superviseure à planifier des activités de prévention / sensibilisation et promotion des services 
dans les communautés desservies. 

• Responsable d’offrir des services de soutien individuel et de groupe aux femmes victimes de 

violence et aux personnes à leurs charge; 

• Élaboration de plans de sécurité et de transition à court et long terme; 

• Offrir du soutien et de l’accompagnement pour trouver un logement sécuritaire;  

• Établir une liaison avec les différentes ressources de la communauté pour en faciliter l’accès aux 

femmes ainsi que de revendiquer leurs droits; 

 
Qualifications et compétences requises: 

• Diplôme collégial en service social ou équivalent avec 2 ans d’expérience de travail; 

• Compréhension aux besoins des femmes en situation de violence familiale; 

• Connaissance du réseau de la santé et des services sociaux.  

• Habiletés démontrées en planification et gestion de projet; 

• Habiletés interpersonnelles et de leadership démontrées; 

• Bilinguisme (anglais/français) oral et écrit est essentiel; 

• Permis de conduire valide ainsi qu’un moyen de transport. 

 
Ce poste sera affiché jusqu’à ce qu’il soit comblé. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur demande d’emploi, à l’attention de : 
 

Steve Fillion, M.S.S., Directeur général 
29 Byng, bureau 1 

Kapuskasing (Ontario) P5N 1W6 
Télécopieur: 705-337-6008

 


